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Intern beloningsbeleid 

De beloning van onze medewerkers bestaat voor het grootste gedeelte uit een vast salaris. De vaste 

salarissen zijn bij ons bedrijf marktconform. Daarnaast belonen wij onze medewerkers met een 

beperkte variabele beloning die op basis van individuele niet financiële criteria wordt vastgesteld. Wij 

beoordelen en sturen onze medewerkers regelmatig aan op integer, solide en klantgericht handelen. 

Deze beoordeling bepaalt mede de hoogte van het salaris. 

  
 
 
 


